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Le rôle de la présidence de l'APASE

The Role of the PAFSO Presidency

Le 21 février 2025
February 21, 2025
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Agenda
Ordre du jour
• Administrative details: pay, pension, leave from home 

department
• Day-to-day responsibilities
• How to apply

• Détails administratifs : salaire, pension, congés du service 
d'origine

• Responsabilités quotidiennes
• Comment postuler
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Administrative details 
Détails administratifs
Complete details available in Section 8 of the Constitution 
https://pafso.com/about/our-constitution/ 
• 3 year term, can serve up to two terms consecutively
• Salary and benefits shall be set at a rate equivalent to that of the 

highest paid member of the bargaining unit. 
• As of July 2025 - $162,462  (FS-04, step 5)

• Pension – Dual contribution (50% paid by the incumbent and 50% 
paid by PAFSO)

• Leave without pay from home department as per Article 4.02 
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Responsabilités 
Responsibilities
• Préside le Comité exécutif
• Assumer toutes les responsabilités établies dans les Statuts:

• représenter officiellement l’Association à toutes fins utiles, y compris au 
Conseil national mixte; 

• diriger l’élaboration et l’exécution du plan stratégique de l’APASE et veiller à ce 
que les activités et les politiques soient alignées sur le plan et l’orientation 
stratégique donnée par les membres;

• gérer le directeur général ou la directrice générale ou l’équivalent; 
• agir en qualité de membre d’office de tout comité établi par le Comité exécutif.
• Représenter l'APASE dans les médias
• Représenter l'APASE dans les comités de AMC y IRCC
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Critères d’admissibilité
Eligibility Criteria
• Le président ou la présidente est FS d’attache et membre titulaire 

de l’APASE en règle au moment de sa mise en candidature et de 
son élection et le reste pour la durée de son(ses) mandat(s).

• Le président ou la présidente a servi à l’étranger, dans un poste 
régi par la convention collective FS, pour au moins douze (12) 
mois consécutifs au cours de la période de dix (10) ans 
précédant sa mise en candidature ou demande un 
accommodement basé sur un statut protégé.

• Le président exécutif ou la présidente est basé(e) à distance de 
trajet quotidien raisonnable de la région de la capitale nationale 
pour la durée de son(ses) mandat(s).
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Process
Processus
• Candidates submit a nomination form outlining their 

qualifications and intentions, supported by ten (10) regular 
members.

• See email of February 18, 2025 from PAFSO or contact the PAFSO Office
• DEADLINE:  23:59 EST, March 4, 2025

• Elections will take place by electronic vote in order to ensure
maximal participation of members.

• Elections shall take place no later than 30 April.
• Results announced.
• Assume duties of Presidency by the end of August 2025.
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Et si… 
What if…
Un seul candidat?
• Le nom est communiqué aux membres et la période de mise en candidature 

est prolongée de sept (7) jours, et le Comité des candidatures et des élections 
lance un appel de candidatures additionnelles.

• Si aucune autre candidature n’est reçue, le candidat ou la candidate est 
élu(e) par acclamation.

Aucun candidat?
• Dans le cas où aucune candidature n’est reçue à la date de clôture, la période 

de mise en candidature est prolongée pour une période additionnelle 
maximale de quatorze (14) jours.

• Dans le cas où aucune candidature n’est reçue à la fin de la période de 
prolongation, il peut être demandé au titulaire ou à la titulaire de rester en 
poste une (1) année de plus.
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QUESTIONS

?
Nomination Committee:  Ashley Durec (Chair); Tammy Ames; Iris Lui 

Executive Director: Bertrand Myer  bertrand.myer@pafso.com 
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